2026年宁德一中公开招聘紧缺急需及高层次人才面试工作方案
一、时间、地点及入闱面试名单
1.面试时间及地点：根据2025年12月6日现场报名情况另行通知。
2.面试名单：根据2025年12月6日现场资格审核情况而定。
二、面试内容及办法
1.面试方法：采用专业技能面试的方式考核，择优确定拟聘用对象。面试采用片段教学（8分钟）+回答问题（2分钟）方式进行。主要考察运用专业知识和新课程理念分析处理教材、组织实施课堂教学、运用教学语言、板书等基本教学技能完成教学目标的能力，以及仪态仪表、口语表达、综合分析能力、思维能力和处理解决教育教学中实际问题的能力等。

2.面试内容：考生自行准备所报考岗位相应学科的一个课时内容进行片段教学，使用教材版本为宁德市高中学段现行使用版本，教材自备。
3.注意事项：面试考生除自带教案、教科书及必备文具外，其他任何书籍、参考资料、通讯工具等一律不得带入考室。
三、面试细则及评分标准
1.面试流程：考生集中候考室点名、核对身份、上交通讯工具；工作人员组织考生分组抽签，确定面试顺序；考生按序号依序进入考室面试。
2.面试成绩：面试成绩满分100分，面试评委根据面试考生面试情况独立评分，去掉一个最高分、一个最低分，取其余评委的平均分（四舍五入后保留两位小数）作为面试成绩。面试考核合格分数线设为60分，未达合格线的不予聘用。若个别岗位实际参加面试人数等于或少于拟招考人数，面试合格成绩定为70分。同一岗位出现同分并列情况时采用加试方式确定排名。
五、其他有关事项
1.考生持本人有效身份证于规定时间前进入候考室，迟到15分钟者不得入场，视为自动放弃面试资格。
2.面试作答结束后静候面试成绩，不得影响其他考生的面试，待成绩公布后签名确认并离开考场。
3.面试考场实行封闭管理。考生进入面试场所后，要服从组织安排、遵守纪律、保持安静，不得擅自离开指定地点，不得互相交流，考生不得携带电脑、通讯工具等电子设备进入考场，违者按舞弊处理，取消面试资格。
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